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Prozesse und Methoden
flir soziale

und unternehmerische
Innovation.
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SCHULE BRUGG

Prozess Visionsfindung 2019 bis 2023
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ZUKUNFT SCHULE

WORK-SHOP SCHULER*INNEN

Aufgrund der Einfiihrung des Aargauer Lehrplans Volks-
schule und der neuen Ressourcierung hat die Schullei-
tungskonferenz ihre Gedanken zur Schule Brugg im Jahr
2025 formuliert:

« Wie innovativ wollen wir sein?
m « Etwas entstehen lassen und der Zeit voraus sein!
« Ein Profil zu entwickeln, welches als Leuchtturm in der
t steht und i nach

aussen bewirkt!
Inspiriert durch das Buch «Wie wir Schule machen», wel-
ches von drei Schiller*innen aus Berlin geschrieben wurde
hatten wir beschlossen, in einem nachsten Schritt, nach
Moglichkeiten zu suchen, um die Schiiler*innen der 1.-9
Klassen zu befragen, beziehungsweise Aussagen zu ihren
Vorstellungen, wie Schule in Zukunft aussehen sollte, zu
erhalten. Schiiler*innen erhielten wahrend des Schulunter-
richts eine Teilnahmekarte, welche sie gleich vor Ort aus-
fillen und gestalten mussten. Die Schiilerinnen und Schii-
ler sollten - vorzugsweise o

einem fernen Planeten gef

derseite der Karte zeichng

drei Superkréfte dieses Lg

Danach wurden durch &f WORK-SHOP ELTERN EFFINGERHOF BRUGG SEPTEMBER 2020
ler*innen ausgewaht. DI
hende ohne jede Beziehuf
in der Auswahl der geeigl
den. Es stand nur der Aus¢
Verfiigung
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Methode:
Interviews / Videos

Schiuler*innen der Kantonsschule Baden
haben die Interviews geflihrt und dokumentiert.



Christian Braun / Design Thinking CAS // ZHdK Zirich 2024 / 2025

Was passiert in diesem Haus?

Zu diesen beiden Bildern mussten
die Schiler:innen Vermutungen anstellen,
was In diesem Haus geschieht.

Far mich ist dies bezlglich
Perspektivenwechesel wirklich
ein Augendéffner,

da ich auch mitviel Fantasie
vermutlich nicht gesagt hatte,
dass es ein Gericht sein kdnnte.



2. Christian Braun // Design Thinking CAS // ZHdK Ziirich 2024 / 2025

Flir was stehen wir
01

Die Lehrpersonen mussten
ein Modell bauen,
welches abbildet,
fur was wir aktuell stehen.



Christian Braun // Design Thinking CAS // ZHdK Ziirich 2024 / 2025

Flir was stehen wir

02

/wischen der ersten und der zweiten Bauphase
haben sich die Lehrpersonen mit den Ergebnissen
aus den Schulerworkshops beschaftigt und danach
ein zweltes Modell gebaut.

Interessant daran finde ich,
dass sich dabeil sowohl die Bauweise

(transparente E

Terminologie au

emente) wie auch die
f den Post it verandert hat.

Die steinige Treppe, welche Disziplin bedeutet
wurde zur Stiege in die Kuschelecke.



wiww Christian Braun //Design Thinking CAS // ZHdK Ziirich 2024/ 2025

Vision Board

Beim Vision Board finde ich vor allem

den atmospharischen Teil spannend,

in welchem die Schiiler:innen aufzahlen,

was ihnen an einer Musikschule wichtig ware.
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Christian Braun // Design Thinking CAS // ZHdK Ziirich 2024 / 2025

Playlist SuS

Das ist ein Screenshot des Padlets,
welches ich mit den Schiler*innen
gemacht habe.

Hier ware auch noch der Link zum Padlet:

https://padlet.com/christianbraun3/klon-von-playlist-workshop-osc-hsubi1fumbgpncglo
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Design-Thinking Ateliers:
L ego Serious Play, Trafohalle
Mix & Match, Glassaal

Beats o Bytes, Ampere Raume
Methoden Rally, Foyer Tratohalle






