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Wie lernt manin
der Schweiz Musik?

Musiklernen geschieht

in der Schweiz auf sehr
vielfiltige Weise. Eine Studie
der Hochschule Luzern —

mit dem VMS als Projekt-
partner —wird 2021 erstmals
einen Uberblick schaffen.

Anicia Kohler — Wer sich mit Musik '
befassen mochte, hat in der Schweiz
die Qual der Wahl. Die Palette reicht

von der Einzelstunde beim selbst-
standigen Profimusiker iiber die An-
meldung an einer Musikschule bis
zur Mitgliedschaft in einem der un-
zdhligen Vereine. «Wir haben inter-
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i essante Strukturen in der Schweiz»,
. bestdtigt Marc-Antoine Camp, For-

scher an der Hochschule Luzern.

" Fr leitet die Studie «Musiklernen

Schweiz» mit Laufzeit 2018 - 2021.
Der Verband Musikschulen Schweiz
ist Initiant und Projektpartner der
Studie. Zudem ist er Mitglied des

Fachgremiums, das die Projektarbei-

Vielfiltig und mehrhdndig:
Musikbildung in der Schweiz.

ten begleitet — zusammen mit Ver-
tretern der Universitidt fiir Musik &
darstellende Kunst Wien sowie Uni-
arts Helsinki.

In welcher Form findet Musik-
bildung statt?

2019 fanden umfangreiche qualitative
Befragungen mit musikalischen Ver-
banden und Institutionen statt. Aktu-
ell steht die zweite Phase der Studie,

ein Onlinefragebogen fiir Anbieter

musikpddagogischer Angebote, kurz
vor dem Abschluss. Befragt wurden
nebst anderen Zielgruppen auch Hun-
derte von Lehrpersonen, die an Mu-
sikschulen angestellt sind, sowie
Musikschulleitende.

Bestandesaufnahme mit
Empfehlungen

«Wir mochten eine Bestandesaufnah-
me machen, mit der wir aktiv in die
Zukunft schauen konnen», fasst
Marc-Antoine Camp das Ziel der
Studie zusammen. Die Studienergeb-
nisse werden 2021 in einem Bericht
publiziert. Nebst der Ubersicht {iber
die Breite des Musiklernens in der
Schweiz mit Portrits verschiede-
ner Verbande wird er auch Empfeh-
lungen enthalten. Diese werden
Musiklernanbieter in ihrem Bestre-
ben nach Qualitdt und Innovation
unterstiitzen.

Comment apprend-on la
musique en Suisse?

«Nous avons des structures inté-
ressantes en Suisse », dit Marc-An-
toine Camp, chercheur a la Haute
école de Lucerne. Il dirige ’étude
«Apprendre la musique en Suisse »,
menée sur la période de 2018 a
2021. ’ASEM est a I'origine de cet-
te étude et y participe en tant que
partenaire de projet.

Combler un manque en initiation musicale

Les écoles de musique de Suisse romande manquent d’ensei-
gnants et d’enseignantes en initiation musicale. La HES-SO
lance cet automne une formation a leur intention.

i Jean-Damien Humair — « Les métiers
i del'initiation musicale sont extréme-

ment variés, et ils n’existent certaine-
ment pas tous encore : c’est un métier
d’avenir ». C’est par ces mots que Vio-
laine Contreras De Haro présente en

musicale que lance 'HEMU des le

mois de septembre prochain et dont
. elle est la coordinatrice pédagogique.

Il y a un véritable manque d’ensei-
gnants et enseignantes d’initiation
musicale dans les écoles de musique
de Suisse romande, un manque iden-
tifié dans une étude préliminaire
menée par 'HEMU et confirmé

. par une enquéte de I'IRPM (Institut
: romand de pédagogie musicale). Et

N

. C’est pour répondre 3 ce besoin

que 'HEMU, sous la houlette de la
HES-SO, a mis sur pied ce CAS.

La formation, d’'une durée de trois
semestres, s’adresse a des personnes

déja titulaires d’'un master en péda-
gogie musicale ou d’un titre équiva-
lent. Elle leur donnera des outils pour
travailler avec les tout petits, des
bébés qui suivront un cours avec leurs

i parents ou des enfants de 4 a 7 ans
vidéo le nouveau CAS en initiation :
¢ faire tres spécifique », précise Vio-

en cours de groupe. « C’est un savoir-

laine Contreras De Haro. « On cher-

chera & donner aux participants un :
maximum d’outils pour qu’ils soient

autonomes dans leur pratique,
pour qu’ils développent leur propre
identité pédagogique, sans se limi-

. ter a une méthode, Willems ou
. Dalcroze. »

Ce CAS permettra aussi de don-
ner des cours d’initiation musicale
dans d’autres contextes : ateliers de
musique pour personnes agées, ini-
tiation musicale en milieu carcéral ou
hospitalier, par exemple. « C’est un

métier a cheval entre le service ala :

société et un domaine assez pointu,
car on peut aller loin dans la matiere
enseignée», explique Violaine
Contreras De Haro.

La formation aura lieu a Lausanne.
Il reste quelques places dans la pre-
miére volée qui commencera en sep-
tembre et les inscriptions sont encore
possibles jusqu’a la fin du mois de
juin.

CAS musikalische

Friherziehung

«Der Beruf der musikalischen
Fritherziehung ist ein Beruf der
Zukunft», sagt Violaine Contre-
ras De Haro von der Haute Ecole
de Musique de Lausanne (HE-
MU). Der von der HEMU neu
lancierte CAS musikalische Friih-
erziehung tragt zur Professiona-
lisierung des Berufsfeldes bei.
Studienort ist Lausanne, die Stu-
diendauer betrédgt drei Semester.
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Ein Feuer fir die Vorsorge

Anicia Kohler — Hans Peter Schenk
ist Musikschulleiter, Trompeter und
Kulturmanager, und engagierte sich
jahrelang in der Lokalpolitik in Lang-
nau (BE). Seit Sommer 2019 ist er auch
Prisident des Stiftungsrats der Pen-
sionskasse Musik und Bildung. Im
Gespréch erzdhlt er davon, dass Musik
in allen seinen Tdtigkeiten bestim-
mend ist, selbst wenn einige davon am
Biirotisch stattfinden.

Hans Peter, dein berufliches Portfolio
ist sehr vielfiltig — es reicht vom
Dirigent bis zum Gemeinderat. Was
treibt dich an?

Das ist die Musik. Auch in die
Politik bin ich eingestiegen, damit
ich mich fiir die Anliegen von Musik-
lehrern, Musikern und Menschen,
die kulturell tédtig sind, einsetzen
kann. Ohne Musik zu machen, wire
ich nicht der Mensch, der ich heute
bin. Sie hat mich immer getragen,
immer motiviert, auch wenn ich
viel am Biirotisch gearbeitet habe. Sie
hat fiir mich immer einen Sinn ge-
geben.

Was hat sich in den letzten Jahren
in der Pensionskasse Musik und
Bildung verdndert?

Es haben sich immer mehr Musik-
schulen angeschlossen, und damit
sind nun immer mehr Musiklehrer ab

VMS SERVICES

dem ersten Franken versichert, selbst

mit kleinen Pensen mit drei, vier Lek-

tionen. Es ist eine grosse Sensibilitit :
i Anicia Kohler — Hans Peter Schenk
: estprésident du conseil de fondation

fiir die soziale Sicherheit entstanden.
Was es immer gab, war ein grosses
Feuer im Stiftungsrat wie auch bei der
Leitung der Pensionskasse. Das Be-
wusstsein, dass man vorsorgen sollte,
und an die Zukunft denkt. Das ist sehr
gut spiirbar.

Welchen Bezug hattest du als
junger Musiker zu deiner sozialen
Sicherheit?

Mich hat das in jungen Jahren na-
tlirlich nicht wahnsinnig beschaftigt.
Aber ich bin schon relativ frith Musik-

schulleiter geworden, mit 27, und
. pouvoir m’engager en faveur des
. professeurs de musique, des musi-
. ciens et des personnes travaillant
¢ dans le domaine culturel. Elle m’a
! toujours soutenu, motivé, méme

dann hat es mich zu interessieren be-
gonnen.

Musik und Bildung

Die Pensionskasse Musik und Bil-
dung wurde 1978 vom VMS gegriin-
det. Sie ermoglicht Musiklehrper-
sonen eine auf ihre Bediirfnisse
zugeschnittene berufliche Vorsor-
ge. Rund 300 Musikschulen haben
sich ihr angeschlossen, sowie auch
verschiedene Verbdnde anderer
Sparten wie Visarte oder Autorin-
nen und Autoren der Schweiz
(A*dS).

Unfallversicherung (UVG) und Kranken- /

Unfalltaggeldversicherung

VMS — Der Verband Musikschulen
Schweiz hat mit der AXA seit vielen
Jahren einen vorteilhaften Rahmen-
vertrag fiir die Unfallversicherung
(UVG) wie auch fiir die Kranken- und
Unfalltaggeldversicherung abge-
schlossen. Dieser wurde nun um ein
weiteres Jahr verlingert. So konnen
die soziale Sicherheit der Musiklehr-
personen bei krankheits- oder unfall-
bedingten Absenzen gewihrleistet
und die Kosten fiir die Musikschulen
moglichst tief gehalten werden.

Folgen von Arbeits- und
Nichtbetriebsunfdllen

Die Unfallversicherung schiitzt gegen
die Folgen von Unfall. Gemidss dem
Bundesgesetz {iber die Unfallversiche-
rung (UVG) sind seit 1984 alle Arbeit-
nehmenden obligatorisch gegen die
Folgen von Betriebsunfillen (Lohnaus-
fall, Heilungskosten, Invaliditit, Todes-
fall) zu versichern. Zudem sind alle
Arbeitnehmenden auch gegen die Fol-
gen von Nichtbetriebsunfillen zu ver-
sichern, sofern sie wihrend mindestens

acht Stunden pro Woche beim gleichen
Arbeitgeber beschiftigt sind. Weitere
Informationen und Details zur Berech-
nung der Mindestbeschiftigungsdauer
sind dem Factsheet «Unfallversiche-
rung (UVG)» zu entnehmen.

Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Unfall

Die im Rahmen der Kranken- und Un-
falltaggeldversicherung gewihrte
Lohnfortzahlung fiir die Musiklehr-

person wihrend zwei Jahren (je nach :

Variante zu 80 oder zu 100 Prozent)
sichert nicht nur die Betroffenen ab,
sie ist auch zum Nutzen der Musik-
schule als Arbeitgeber. Die Musik-
schule bietet fortschrittliche Sozial-
leistungen, ohne sich dabei finanziell
zu iberlasten. Weitere Informationen
und Details zu den Moglichkeiten,
Musiklehrpersonen mit weniger als
acht Wochenstunden mitzuversi-
chern, finden sich im Factsheet «Kran-
ken- und Unfalltaggeldversicherung».

Beide erwahnten Factsheets sind
auf der VMS-Webseite verlinkt.

Une passion pour

la prévoyance

de la Caisse de pension Musique et
Formation. Dans notre entretien,
il a expliqué que la musique joue un
r6le déterminant dans toutes ses
activités.

Hans Peter, ton parcours profession-
nel est trés varié, il va de la direction
musicale a l'engagement dans un
conseil communal. Qu’est-ce qui te
fait avancer ?

La musique. Si je me suis lancé
dans la politique, c’est aussi pour

lorsque je travaillais beaucoup a mon
bureau.

Qu’est-ce qui a changé ces derniéres
années a la caisse de fondation ?

De plus en plus d’écoles de mu-
sique se sont affiliées, de sorte qu'un
nombre grandissant de professeurs
de musique sont désormais assurés
des le premier franc, méme pour de

i petits taux d’activité de trois ou
. quatre legons. Ce qui n’a pas changé,

SERVICES ASEM

i C’estlapassion qui anime aussi bien
. le conseil de fondation que la direc-
. tion de la caisse de pension. La
© conscience qu'il faut étre prévoyant
. et penser i l'avenir. On le ressent trés
. bien.

i Lorsque tu étais jeune musicien,

comment voyais-tu la sécurité so-
ciale?
Quand j’étais jeune, j’avoue que

je ne m’en suis pas trop préoccupé.
¢ Mais je suis devenu relativement tot
¢ directeur d’école de musique, a I'age
i de27ans, etc’estlaquejai commen-
¢ céam'intéresser  cette question.

Musique et formation

La Caisse de pension Musique et
Formation a été fondée en 1978 par
I’ASEM. Elle permet aux ensei-
gnantes et enseignants de bénéfi-
cier d’'une prévoyance profession-
nelle adaptée a leurs besoins.
Quelque 300 écoles de musique y
sont affiliées ainsi que différentes
associations d’autres secteurs,
comme Visarte et Autrices et au-
teurs de Suisse (A*dS).

Assurance-accidents et indemnités journaliéres
en cas de maladie et d'accident

ASEM —L’ASEM et AXA ont conclu
il y a déja plusieurs années un
contrat-cadre avantageux pour l’as-
surance-accidents (LAA) et I’assu-
rance d’indemnités journalieres en
cas de maladie et d’accident. Le
contrat vient d’étre prolongé d’une
année. Il permet de garantir la sécu-
rité sociale du corps enseignant en
cas d’absences pour cause de maladie
et d’accident, tout en réduisant au

i maximum les cofits pour les écoles

de musique.

Une protection contre les
conséquences des accidents

Depuis 1984, en vertu de la loi sur
I’assurance-accidents (LAA), tous
les travailleurs doivent étre obliga-
toirement assurés contre les con-
séquences des accidents profession-
nels (perte de gains, frais de traite-
ment, invalidité, déces). En outre,
tous les travailleurs doivent étre
obligatoirement assurés contre les
conséquences des accidents non
professionnels dés lors qu’ils sont

occupés pendant au moins huit
heures par semaine par le méme
employeur.

Versement du salaire en cas
de maladie ou d'accident

Le paiement du salaire garanti pen-
dant deux ans (a4 80 ou a 100 %
suivant 'option) dans le cadre de
I'assurance d’indemnités journa-
lieres en cas de maladie et d’acci-
dents des professeurs de musique
profite non seulement aux intéres-
sés, mais aussi a I’école de musique
en tant qu’employeur, car elle peut
proposer ainsi des prestations so-
ciales progressistes sans devoir sup-
porter de charge financiere exces-
sive.

Des informations sur les possibi-
lités d’assurer les professeurs de
musique travaillant a des taux d’acti-
vité tres réduits et sur le calcul de la
durée minimale d’occupation sont
dispnibles sur le site web de ' ASEM
en forme de deux documents a télé-
charger en format pdf.
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Bei Sanitas in besten Handen

Partnerschaft zwischen dem Verband Musikschulen Schweiz und Sanitas.

Uns ist es wichtig, dass Sie gut versichert sind.
Damit Sie bei Krankheit auf die beste medizini-
sche Versorgung zidhlen konnen. Der Verband
Musikschulen Schweiz hat mit der Sanitas Kran-
kenversicherung einen attraktiven Rahmenver-
trag abgeschlossen. Sie profitieren dabei von
Vorzugskonditionen und einem erstklassigen

 Sanitas Medgate App:
Rund um die Uhr drztlichen
Rat einholen.
Und das Tolle dabei: Die Konditionen und Ser-
vices gelten nicht nur fiir Sie, sondern auch fiir
alle im selben Haushalt lebenden Familienange-
horigen.

Interessiert?

Fordern Sie jetzt eine Beratung an
oder bestellen Sie Ihre unverbindliche
Offerte unter www.sanitas.com/
fachberater oder 0800 22 88 44.

Service.

lhre Vorteile bei Sanitas

¢ Bis zu 10% Rabatt auf ambulante
Zusatz- und Spitalversicherungen,

e Zusitzlich bis zu 19% Rabatt auf die
Grundversicherung beim Abschluss eines
alternativen Versicherungsmodells,

« Weltweite Deckung fiir Notfdlle wahrend
180 Tagen bei allen Sanitas Spitalversiche-
rungen,

¢ Kostenlose medizinische Beratung
am Telefon (7/24) und Second Opinion
(v.a. vor Operationen),

 Sanitas Assistance: Weltweite Beratung und
Hilfe bei Notfillen im Ausland (7/24),

¢ Riickvergiitungen innerhalb von nur 7 Ta-
gen.

Kostenlose digitale Services

¢ Sanitas Kundenportal:

Online jederzeit alles im Uberblick,
¢ Sanitas Portal App:

Belege einfach einscannen

und iibermitteln,
¢ Sanitas Active App:

Schritte zahlen und belohnt werden,

Chez Sanitas, vous étes en de bonnes mains

Partenariat entre L’Association suisse des écoles de musique et Sanitas.

Nous attachons de I'importance a ce que vous soyez bien assurés.
Pour que vous puissiez recevoir les meilleurs soins médicauxen cas
de maladie. L’Association suisse des écoles de musique a conclu

un contrat-cadre avantageux avec Sanitas Assurance Maladie. I1
vous permet de profiter de conditions préférentielles et d’'un service
hors pair.

Vos avantages chez Sanitas

» Jusqu'a 10 % de rabais sur les assurances complémentaires
ambulatoires et les assurances d’hospitalisation,

» Jusqu'a 19 % de rabais supplémentaire sur 'assurance
de base pour la conclusion d’un modele d’assurance
alternatif,

e Couverture dans le monde entier pendant 180 jours en
cas d’'urgence avec toutes les assurances d’hospitalisation
de Sanitas,

 Conseils médicaux gratuits par téléphone (7 jours/7 et 24 heures/24)
et second avis médical (notamment avant une opération),

e Sanitas Assistance: conseils et assistance dans le monde entier lors
d’urgences a I'étranger (7 jours/7 et 24 heures/24),
* Remboursements en I’espace de 7 jours seulement.

Services numériques gratuits

* Portail clients de Sanitas: apercu en tout temps de votre assurance,
e Appli du portail de Sanitas: possibilité de scanner et de transmettre
en toute simplicité les justificatifs,
» Appli Active de Sanitas: comptez vos pas et soyez récompensés,
» Appli Medgate de Sanitas : pour obtenir des conseils médicaux a toute
heure du jour et de la nuit.
Et ce n’est pas tout : les conditions et les services ne sont pas
valables uniquement pour vous, mais également pour les membres
de votre famille vivant sous le méme toit.

Avons-nous éveillé votre intérét?

Sollicitez dés maintenant un entretien-conseil a ’'adresse
sanitas.com/conseillerspecialise
ou 080022 88 44.



