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Innovation. Methoden.
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aufweckend
Teams je 4-6 Pers.

15 Min.

Superheldin & 
Superschurke
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Entwickle mit Sy�em bis zum produktionsreifen Prototypen

Projekt on hold mit Projekt-Owner
oder Projekt welches im Prozess läu�

Projekt on hold mit Projekt-Owner
oder Projekt welches im Prozess läu�

Projekt on hold mit Projekt-Owner
oder Projekt welches im Prozess läu�

Projekt on hold mit Projekt-Owner
oder Projekt welches im Prozess läu�

• An�oss
 hinterfragen
• Forschen

• Ideen generieren

An�oss
Kunden

An�össe wie
Messen, Trends,
Mitarbeiter, Medien
Konkurrenz, etc.

An�oss
Forschung
Schulen

An�oss
Workshop
intern

Serielle
Produktion

Erfolgs-
kontrolle

Marketing

• Prototypen 
• Te�en
• Weitere Prototypen
• Te�en
• Finaler Prototyp

• Einsichten
• Themata
• Möglichkeiten
• How Might We

Un�rukturie�e
Forschungs-
Ergebnisse

Un�rukturie�e
An�össe

Innovation

Ideenpool

Check In Out / Denk Haltung
Check In / Check Out
Ja, aber… | Ja, und…

Warm-Up Bewegung
Body Po� It
Bandwurm�ory
Haus / Bewohner / Flut
Moleküle
Fruchtsalat
Flamingos und Pinguine
Upside Down

Warm-Up Team Bau
Twin Papierflieger Conte�
Marshmallow Challenge
Eier-Rettungs Sy�em

Warm-Up Team Tisch
Sach/Geschichten Wer bin ich
Was ich mal… werden wollte
Galerie der Leidenscha�en
Faden Po�rait
Eye Gazing
Intuition Game
User Manual
Superheldin & Superschurke
KritzelDiDu

Warm-Up Team Building
Grimm 2.0 Methode
• Hänsel und Gretel
• Rumpel�ilzchen
• Aschenputtel
• Rotkäppchen
• Der Froschkönig
• Schneewittchen

Ansätze für Ideen Suchen und Finden
Media Screening
Exploring Methode
Shadowing Methode
Interview Methode
Interview for empathy
User journey
How to make toa�
Expe�innen Expe�enrunde
Personas
How might we? Frage

Ideation / Ideen Erarbeiten
Brain Storming
Que�ion Storming
6-3-5 Methode
Mind Map
Lego® Serious Play®
Mix & Match Methode
Megatrend Persona
Megatrend Battle
Plus Methode
Creative Job Poker
Upside down
Meet the mon�er
Mirror Thinking
Troika Consulting
Extreme Innovation
Cross Innovation
Clu�ering Methode

Ideen Bewe�en
CATWOE Methode
SWOT Methode
SCAMPER Methode
Walt Disney
Idea Screening
Dotmocrazy Methode
Galerie Methode
Proje� Cemetery

Prototyping / Te�ing
Prototypen Bauen
Guerilla Te�ing

Projekte
am Sta�

Entwicklung

Projekt
Friedhof

Briefing
HMW
Frage

Entdecke, sammle, clu�ere und entscheide über An�össe zu Innovationsprojekten

Antwo�
Produkt
Lösung

Produziere, vermarkte, beobachte

Entdecken
Entwickeln Vermarkten

WIR
MACHEN

INNOVATION

Vorbereitungen:

Raum für 2-er Teams vorbereiten.

Material:
Stühle oder genug Raum um sich zu bewegen.

Filu�i�e und Papier oder Ka�ons.

Vorgehen:
Jede und Jeder hat ein besonderes Talent. Aber in allen von uns 

kommen manchmal auch die schlechte�en Eigenscha�en 

zum Vorschein.
Indem ihr mit einer Prise Humor offenlegt, worin ihr richtig gut seid 

und womit ihr Andere in den Wahnsinn treibt, könnt ihr die 

Zusammenarbeit empathischer ge�alten.

Benennt eure persönlichen Superheldinnen und Superhelden und 

Superschurkinnen und Superschurken.

Du finde� manchmal keinen Punkt und kein Komma? 

Dein Superschurke könnte «Mr. Mega-Quassel» heißen. 

Dafür bi� du total kreativ? 

Deine Superheldin könnte den Namen «Daniela Düsentrieb» haben. 

Teilt die Namen im Team und nutzt sie, um euch auf spielerische A� 

und Weise darauf aufmerksam zu machen, wenn die inneren 

Schurkinnen und Schurken mal wieder zum Vorschein kommen oder 

eine Superkra� dringend gebraucht wird.

Macht Spass, wach, aufmerksam und man lernt die Kra� der Analogie 

kennen.

Superheldin & 
Superschurke

Methoden.

Innovation.
Prozess.

partizipativ, kreativ,
prozesshaft, methodensicher und:

mit allen für alle.

C

Entscheidung
• Innovation
• Prozess

FÜHRUNGSENTSCHEIDE

Entscheidung
• Projekt�a�
• Cemetery

FÜHRUNGSENTSCHEIDE

Entscheidung
• Serie
• Abbruch
• Re�a�

FÜHRUNGSENTSCHEIDE

Entscheidung
• weiter
• Abbruch
• Relaunch

FÜHRUNGSENTSCHEIDE
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