Die Musikschule als «andere Schule» und attraktiver Arbeitsplatz der Zukunft:
Padagogische Spielraume gestalten, Identititen leben, die Institution weiterentwickeln

Wie kann der Arbeitsplatz Musikschule den Anspriichen heutiger und kilinftiger Generationen
genidgen? Wie mussen die Rahmenbedingungen von Ausbildung und Berufsausibung
gestaltet sein, damit die Musikschulen attraktive Arbeitsorte sind? Diesen und anderen
Fragen gehen Volker Gerland, Peter Rébke und Hanns Stekel in ihrer Publikation « Vital und
entwicklungsfahig — Zwolf Gedanken zur Attraktivitat des Arbeitsplatzes Musikschule» nach.
Aufgrund ihrer Erfahrungen in ihren jeweiligen Wirkungsfeldern legen sie 12 Thesen vor zu
den Faktoren, die die Attraktivitat des Arbeitsorts Musikschule entscheidend beeinflussen.
Peter Robke wird diese als Basis nehmen, um mdgliche Gestaltungsspielrdume und
Veranderungsoptionen fur Musikschulen und deren Leitungen darzulegen.
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